Den unge

er af forskellige arsager ikke
umiddelbart i stand til at
gennemfgre et ordinaert
uddannelsesforlgb

er mellem 16 og 30 ar og
har viljen til at ville.

er afklaret om, hvilken branche
uddannelsen skal foreg3 i.

er mgdestabil og kan arbejde 37
timer om ugen.

Den unge egu-elev mangler typisk de
skolemaessige kompetencer, der
forudseettes i ordinaere uddannelsesforlob
og har brug for en taet personlig vejledning
og stotte.

Virksomheden

er indstillet pd at give en ung med
saerlige behov en chance for at fa en
fod indenfor pd arbejdsmarkedet.

indgdr sammen med den unge en
skriftlig aftale, hvoraf mal for
ansaettelsen, ansaettelsens leengde,
lgn samt arbejdsopgaver fremgar.

aftaler 1-3 maneders prgvetid.

aflanner egu-eleven efter gaeldende
overenskomst

I modseetning til et ordinaert
uddannelsesforlgb skal den unge ikke opleeres
i et bestemt fag, men ”i at kunne g8 p§
arbejde”. Det er s8ledes kompetencer som
eksempelvis stabilitet, p8lidelighed og
foretagsomhed, der primeert skal udvikles. At
eleven derudover opndr indsigt i sit fag vil kun
hjeelpe ham fremadrettet.

EGU-vejlederen

Hver egu-elev er tilknyttet en
vejleder, der har til opgave at stgtte
eleven i hele gennemfgrelsen af egu-
forlgbet.

Vejlederen er i neer kontakt med
virksomheden, fglger Igbende op pa
uddannelsesforigbet og tager sig af
det praktiske omkring elevens
skoleophold.

I forhold til virksomheden er det vejlederens
opgave at ggre forlgbet "s8 nemt som muligt”.
Vejlederen tilrettelaegger skoleperioderne, har
kontakten til uddannelsesstederne, aflenner
den unge i skoleugerne, folger op p8 udbyttet
af kurserne, sagrger for transport m.m.

Egu-elever har ofte personlige, sociale og
faglige udfordringer, som kan p8virke
uddannelsesforigbet. Det er vejlederens
opgave at give den hurtige og konkrete
stgtte, den unge har brug for for at kunne
fortseette sit forlgb.



Spgrgsmal - svar

Er det muligt at ophaeve en aftale efter
prgveperiodens udlgb?

Ja, hvis aftalen misligholdes eller
vaesentlige forudsaetninger er eendret.

Hvad med ferie og feriepenge?
Egu-eleven har ferie som ordineere elever
og optjener 12,5% i feriegodtggrelse.

Er der mulighed for tilskud?

Ja, en midlertidig ordning giver
virksomheden 20000 kr. efter 6 m8neder
og yderligere 20000 kr. hvis egu-forlobet
gennemfores.

Kan en praktikaftale "deles”.

Ja, i visse tilfeelde kan det veere
formdlstjenligt for den unge med
eksempelvis to praktikpladser. En
kombination mellem skoleophold og praktik
er ogsd mulig.

Hvordan er den unge forsikret?
Egu-eleven er forsikret af firmaet p&
samme vilk8r som gvrige ansatte.

Hvad med arbejdstgj, sikkerhedssko m.m.?
Det betyder meget for den unge at fgle sig
som en del af firmaet og baere arbejdstadj
med logo.

—>

Ringkebing-Skjern
Produktionsskole

EGU tilrettelaaegges i
Ringkgbing-Skjern Kommune
af UNGDOMMENS
UDDANNELSESVEIJLEDNING i
samarbejde med
PRODUKTIONSSKOLEN

Der er tilknyttet 4 vejledere

Magny Nisgaard 30761670
Christian Birch 30761662
Thomas Kronborg 30761661
Mogens Nielsen 30761660,

som har svar pa alle
(o]
spgrgsmal.

NATURENS RIGE

Ringkebing-Skjern Kommune

ErhvervsGrundUddannelse
EGU

er en 2-3rig kompetencegivende
erhvervsuddannelse for unge
mellem 16 og 30 ar.

Uddannelsen er individuelt
tilrettelagt.

M3let er at give den unge
kompetencer og redskaber til at
fortsaette videre i uddannelse eller
kvalificere sig til job pa ordinzere
vilkar.

EGU er en "arbejdspladsuddannelse”
berammet til 2 8r, hvoraf starstedelen af
forlgbet foregdr i en virksomhed. Undervejs
skal egu-eleven gennemg§ flere skoleforlab
- minimum 20 uger - maksimum 40 uger.
Skoledelen kan eksempelvis veere amu-
kurser, hgjskoleophold, vuc.

Praktikdelen er henlagt til en offentlig eller
privat virksomhed. Virksomheden aflgnner
den unge med overenskomstmeaessig
elevign.

Efter gennemfort uddannelse f8r den unge
et uddannelsesbevis med beskrivelse af,
hvilke skole- og praktikdele uddannelsen
har bestéet af.

Da EGU er en anerkendt uddannelse er
eleven efter uddannelsens gennemfgrelse
berettiget til dagpenge pd dimmittend-sats



